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Krachtgericht
Waas en Dender

Aanwezig: Tineke Wauters (inhoudelijk ondersteuner), An Van Roey (codrdinator), Silke Van
Raemdonck (stafmedewerker KWD), Karolien Van De Steene (Spoor 56), Bert Vanacker (Hagewinde),
Maaike Waegeman tvv Ingrid Can Vaerenberg(Huis van het Kind, stad Dendermonde), Wim Colpaert
(VCLB Anker, kernpartner), Ward Van Schoote (CKG Open Poortje), llse Wauters (CGG Schelde Dender
Waas), Alain Slock (CAW)

Verontschuldigd: Sam De Laet (VCLB Anker), Liesbeth Vergauwen tvv Veerle Vermeulen (Dienst
Welzijn Sint-Niklaas, An De Kryger (Ogroeien), Charlotte Baeten (Opgroeien), llse De Block (De
Keerkring vzw), Hilde Van Den Hende (DOP),

1. Goedkeuring en opvolging vorig verslag (SG 27/03/2025)

Het netwerkoverleg werd zeer positief onthaald. Medewerkers van Spoor 56 gaven aan bijzonder
enthousiast te zijn over de samenwerking.

2. Vrijwilligers

Chaélle (projectmedewerker bij Wiegwijs) werkt verder aan de vrijwilligerslijn, voorlopig nog tot
september. In overleg met Wiegwijs werden de opdrachten van Chaélle besproken, gestructureerd in
3 fasen. KWD vroeg haar in fase 1 om een omgevingsanalyse te maken van bestaande en mogelijke
vrijwilligersinitiatieven in het kader van het crisis- en investeringsplan.

In fase 2 onderzocht Chaélle verschillende mogelijke scenario’s binnen deze vrijwilligerslijn. Zie ppt
voor deze uitgebreide analyse.

Reactie SG:

- Lists: De lists werd reeds opgemaakt en dit scenario vereist enkel opvolging (up to date
houden) en bekendmaking.

- Eigen vrijwilligerswerking opstarten: Dit vereist een codrdinatiefunctie en bijkomende
middelen, wat in een project van 1 jaar niet haalbaar is. Er is bovendien een structureel tekort
aan vrijwilligers.

- Samenwerken met bestaand aanbod: Er is een duidelijke leemte voor de doelgroep 12+. Ook
werkt Home-Start enkel in Sint-Niklaas, Waasmunster, Lokeren en Beveren. Gezien het
grootste aandeel van onze aanmeldingen uit de groep 12+ komt, en we de 3—12-jarigen
minder bereiken met het VT, wordt er minder beroep gedaan op Home-Start.

- Digitale platformen: het kan wel nuttig zijn om een fysieke connectie te hebben met
vrijwilligers om te bepalen wie een goede match zou zijn binnen een gezin.

Chaélle blijft aanwezig in de teams, wat als positief wordt ervaren. Ze werkt verder aan volgende
punten, gedragen door de SG, maar in samenspraak met An en Tineke:



- Lists visueel maken
- Sensibiliseren van de teams rond de inzet van vrijwilligers, vrijwilligersbeurs bezoeken
- Koppeling leggen tussen de teams en de bestaande vrijwilligersorganisaties
- Versterking van het sociaal kapitaal: sociale kaart up-to-date houden, opleiding
zoeken/vorming organiseren
- Samenwerking begkijken met digitaal platform
- Structurele verankering voorzien indien de lijn vrijwilligers verdwijnt:
e \Versterken van de eigen teamwerking
e Verbinding maken met de moederorganisaties
e Kennis laten circuleren via een werkgroep met verbindingsmedewerkers

3. Zelfevaluatie voor Opgroeien
Zie ppt en uitgebreide tekst.
Reactie SG:
Samenwerkingsverband 1G1P

Er is goede afstemming op Oost-Vlaams en regionaal niveau (o0.a. ELZ, Huizen van het Kind), en
structureel overleg met werkgevers. Afspraken met de bijzondere jeugdbijstand tonen aan dat
gezinnen, ondanks traject 1G1P, nog steeds op wachtlijsten blijven belanden. Het traject 1G1P wordt
wel al meegenomen in deze wachtlijst. Dit wordt expliciet opgenomen in de zelfevaluatie als signaal
naar Opgroeien: de naadloze zorgcontinuiteit is onvoldoende gewaarborgd. De
samenwerkingsafspraken worden toegevoegd aan de zelfevaluatie.

Teamwerking 1G1P

- Toevoegen: eris een gemakkelijke schakel naar CGG. CGG is werkgever van ELP, dit zorgt voor
een meerwaarde en niet zo in alle samenwerkingsverbanden

- VTis nabij ELP en CGG is nabij ELP

- Groepsaanbod voor ouders (Beveren) -> geef voorbeeld als good practice

Gezin vs verwijzer

- Het streven naar een gesprek binnen de maand blijft behouden. Wanneer de aanmelder een
consulent is, bemoeilijkt dit vaak de planning. Daarom wordt soms een traject gestart zonder
de consulent, wat een impact heeft op de kwaliteit. Deze zorg moeten we ook opnemen in de
tekst: we verliezen kwaliteitsvolle afstemming.

- Registratie is problematisch: interpretatie van registraties (bv. eerste contact = fysiek vs.
telefonisch) verschilt tussen samenwerkingsverbanden. Ook dit wordt gesignaleerd aan
Opgroeien.



Verontrusting / MANO

- Complexe problematieken (bv. schooluitval + psychische problemen + middelengebruik)
leiden tot aanmeldingen waarvoor wij langdurige contextbegeleiding zouden aanraden, maar
we moeten hen alsnog op een wachtlijst plaatsen. Dit leidt tot heraanmeldingen.

- Oproep tot structurele oplossingen, niet tot doorschuiven van gezinnen tussen de 1e, 2e en
3e lijn. Samen met partners out-of-the-box nadenken (bv. bij schooluitval: wat kunnen we wél
doen?).

- Vorming schoolweigering: gevolgd door jurgen elp. Is het niet zinvol om dit ook te delen met
verbindingsmedewerkers? -< bekijken voor evt een themacafé?

- Continuiteit van zorg blijft een probleem, en dit moet blijvend gesignaleerd worden.

Onderwijsinternaten

Het contract van Margo (tijdelijke ondersteuner Oost-Vlaanderen) loopt tot december 2025.
Verlengen we dit of niet?

- Zijwerd oorspronkelijk ingezet na proefproject in Gent om haar expertise over te dragen naar
de andere regio’s.

- Toekomstige invulling zou zijn: opvolging decreet, structureler overlegmomenten inplannen,
intervisies en evaluatiemomenten organiseren met internaatsondersteuners, intervisies op
provinciaal niveau, verantwoordingnaar Opgroeien.

Conclusie: we verlengen voor 1 jaar mits evaluatie + plan van aanpak voor regio Waas en Dender.
Samenwerking met Sherpa

De samenwerking blijft moeilijk. Er volgen nieuwe overlegmomenten samen met Opgroeien om hieruit
te geraken.

Geintegreerd gezins- en jeugdhulpbeleid

Je kan de vragen van zelfevaluatie heel ruim interpreteren.
- Er blijft onduidelijkheid bestaan over het kader vanuit de overheid: waar positioneert 1G1P
zich?
- Eris nood aan een duidelijk traject om samen het inhoudelijk kader vorm te geven
- Wat s het plan om de verschillende samenwerkingsverbanden samen te brengen?
- Breng de bestaande initiatieven in kaart en stel op basis daarvan een definitief kader op.

4. Stavaza werkgroep structuur
Prioritair agendapunt voor de volgende stuurgroep

5. Varia

Volgende stuurgroep: 18 september van 13u tot 17u, Hagewinde — De Tilde.
Verantwoordelijken Opgroeien komen langs om de zelfevaluatie te bespreken.
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