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Krachtgericht
Waas en Dender

Aanwezig: An Van Roey (coordinator), Silke Van Raemdonck (stafmedewerker KWD), Koen
Maes tvv Karolien Van De Steene (Spoor 56), llse De Block (De Keerkring vzw),

Ingrid Van Vaerenberg (Huis van het Kind, stad Dendermonde), Wim Colpaert (VCLB Anker,
kernpartner), Ward Van Schoote (CKG Open Poortje), Alain Slock (CAW), Charlotte Baeten
(Opgroeien)

Verontschuldigd: Ilse Wauters (CGG Schelde Dender Waas), An De Kryger (Opgroeien) Sam

De Laet (VCLB Anker), Liesbeth Vergauwen tvv Veerle Vermeulen (Dienst Welzijn Sint-Niklaas),
Evelien Stragier (DOP), Lieselotte Heirbaut (Tanderuis VZW) tvv Bert Vanacker (MFC De
Hagewinde), Iris De Nil (Iroj ondersteuner)

1. Opvolging vorig verslag
Goedgekeurd
2. Conceptnota Laagdrempelige jeugdhulp en netwerken laagdrempelige jeugdhulp

We ontvingen in mei een conceptnota voor de netwerken laagdrempelige Jeugdhulp en
willen deze graag met onze stuurgroep delen.

Deze conceptnota bevat een VOORLOPIGE blauwdruk van hoe Opgroeien de netwerken
laagdrempelige Jeugdhulp in de toekomst ziet.

We willen vragen om met zekere nuance deze tekst te lezen en nog niet te verspreiden.

Vanuit Opgroeien hopen ze de conceptnota te laten landen voor het zomerreces. Als dat lukt,
zou er mogelijks gestart worden op 1 januari 2027. Indien de conceptnota niet parlementair
voor de zomer goedgekeurd wordt, gaan we vermoedelijk nog 1 jaar verder als project.

Vragen en opmerkingen vanuit de stuurgroep?

- Oriéntatiewerking:
o waar zit de beweging rond het basisaanbod bv Huizen van het Kind?
o Ditis niet duidelijk in de conceptnota en werd ook doorgegeven tijdens het online
overleg met Opgroeien.
o Het onthaal met het netwerk: wie zijn de partners? Over welke regio?
o Ermoet een terugkoppeling gebeuren naar de oriéntatiewerking van gezinnen die al
aangemeld zijn om te zien hoe zij verder kunnen geholpen worden.
- Wat wordt er verwacht rond de individuele opdrachten?
o Hetinzetten van een traject moet heel flexibel zijn -> werken op maat
- Hetis niet duidelijk wanneer je de laagdrempelige hulp of de gespecialiseerde hulp toepast



- Interdisciplinaire teamwerking: doel: een kortdurend aanbod aanbieden terwijl gezinnen
wachten op de gepaste hulp
- Lerende netwerkorganisatie: nog uit te werken
o Dan heb je wel alle data nodig van alle organisaties
o Als Opgroeien de link niet legt tussen de organisaties en agentschappen is het moeilijk
om aan alle lerende netwerken deel te nemen.
o Anderen (VAPH, Bijzondere jeugdzorg,GGZ...) zijn ook aan een beweging bezig. Hoe
zullen alle netwerken/agentschappen zich verhouden tov elkaar?

3. Beleidsplan

Met de conceptnota in ons achterhoofd, waar zetten we vanuit ons beleidsplan in 2026
nog op in?

Waar gaan we nog mee aan de slag?
- Interne teamwerking: opdrachten scherper stellen (perspectiefbiedend gesprek, gezinsplan,
onthaalteam, ...)
o Acties: werkgroep met medewerkers
- Samenwerking met het PH netwerk
o Erzijn een aantal gesprekken geweest die we graag willen verderzetten
o Basisopleiding PH voor medewerkers die langer dan 1 jaar in dienst zijn
- Het netwerk: flexibele vervolghulp, naadloze overgang
o Werkgroep
o Metrestmiddelen experimenteren we hiermee in samenwerking met Tanderuis
o Toekomst: zal dit verwacht worden van het netwerk? Of wordt dit een opdracht
binnen de intersectorale teamwerking?
= Ditlijkt nog open te staan. Als we voelen dat dit gaten opvult, zouden we dit
willen blijven verderzetten (Conceptnota even loslaten). We zien later wel
hoe we dit in het kader kunnen passen, maar ga zeker niet op de rem staan
= Dit experiment zal samen met Tanderuis geévalueerd worden in het najaar
- Zorgcontinuiteit: onderzoek naar good practices
o Bij RTJ de tafels zijn de YES-tafels nu een test zonder middelen, zij kijken op lange
termijn om dit te kunnen continueren via output financiering
= Hier zien we een kans om dit ook uit te proberen met restmiddelen die er nog
zijn
= Het verschil met de teamwerking nu:

e Bij bijvoorbeeld casussen waar een gezin op een wachtlijst staat/de
verbindingsmedewerker vastloopt, maar er dringend hulp nodig is,
kan een tafel het netwerk samenroepen om te kijken wat er nu al kan
gebeuren tijdens het wachten op de gepaste hulp.

=  Waar medewerkers ‘vastzitten’ -> hierrond moeten wel duidelijke afspraken
worden gemaakt
= Afspraken maken met perinatale netwerken?
o Een go -> maar uitgebreider communiceren naar alle andere stuurgroepleden en
werkgevers -> experimenteren om daaruit te leren
- Referentieregio’s
o Geen duidelijkheid
- Perinataal netwerk en huizen van het kind
o Graag uitgebreid agenderen op de stuurgroep van september: wat staat er in het
interfederaal plan?
= CKG kijkt mee waar zij hier ook een opdracht in kunnen opnemen



Netwerk laagdrempelige jeugdhulp
o Moeten we hier al mee aan de slag? Hoe verhoudt elke organisatie zich tot het
netwerk laagdrempelige hulp?
= Nog te vroeg: nog niet van start gaan, wachten op de conceptnota
=  Welinformatie die je als organisatie ontvangt, graag terugkoppelen naar An
zodat we dit ook kunnen delen op de stuurgroep etc
Link onderwijs — welzijn

o Erzijn enkele extra opdrachten in de BVR van 2026

o Erzijn veel netwerken bezig met schooluitval

o NAFT-partners, Stad Sint Niklaas, Lia vzw, Tanderuis, CKG samenbrengen om te kijken
welke goede praktijken er al zijn, welke hiaten en noden zien we nog? Welke kansen
zijn er nog? Zowel op niveau van kinderen als medewerkers.

o Feedback geven aan Reinaut om dubbel werk te vermijden. CLB heeft ook
ondersteuning gevraagd en schooluitval staat ook op de agenda van de lokale
besturen.

o 0okin gesprek gaan met de huisartsenkringen

4. Varia

- Restmiddelen: hier hebben we het uitgebreid over op het werkgeversoverleg van 1 juli. Wij
zien 2 mogelijkheden:

o We behouden de restmiddelen en zetten ze in om lopende projecten in 2027 verder
te zetten indien de conceptnota niet klaar is en we dus nog 1 jaar langer in de
projectfase blijven.

o We besteden ze nog in 2026 en zoeken nog extra projecten

- CKG Het Open Poortje zal in de conceptnota ook een onderdeel zijn van de netwerken
laagdrempelige jeugdhulp, ook in functie van de rechtstreeks toegankelijk aanbod in de
oriéntatiewerking (terugkoppeling via Arnold). Het is echter niet eenduidig want CKG biedt
ook een niet-rechtstreeks toegankelijk aanbod, dus het is moeilijk zich te profileren.

Oproep informatiedoorstroming:

Als jullie belangrijke teksten zien passeren vanuit jullie contacten, graag bezorgen aan An zodat we de
samenhang kunnen blijven zien. Omgekeerd zullen wij ook de belangrijke informatie aan zowel de
stuurgroepleden als de werkgevers bezorgen.




